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	MyTutors Community ご利用案内 
	—はじめに：改定にあたって—  
	—新しい授業料体系— 
	授業料の例 

	—欠席・振替についての変更— 
	Carryover について 
	Make-up (振替授業)について 
	 
	Deduction について 
	長期間の欠席について 

	—その他の変更— 
	請求スケジュールの統一 
	相互尊重について 
	MTCでは、ご家庭・生徒・講師がお互いに思いやりと誠実さを持ち、尊重し合うことを大切にしています。生徒が安心して学び続けられる環境は、ご家庭と講師との信頼関係と協力によって築かれるものだと考えています。 
	そのため、できる限りご家庭と話し合いながら問題解決に努めてまいりますが、MTCの教育方針やコミュニティの理念に著しく反すると判断した場合には、ご入会をお断りする、または受講を終了させていただく場合がございます。 
	該当する例として、以下のようなケースなどが含まれます（これらには限りません）。 
	●​MTCの各種ポリシーを繰り返しお守りいただけない場合 
	●​生徒・ご家庭・講師に対する暴言や不適切な言動があった場合 
	●​授業料のお支払いが繰り返し行われない場合 
	●​MTCがお子さまの学習を十分にサポートすることが難しいと判断した場合 
	サービス終了を検討する場合には、可能な限り事前にご家庭と状況を共有し、改善に向けた話し合いを行った上で判断いたします。 

	—よくあるご質問— 
	なぜ授業料を値上げするのではなく、項目ごとに分けたのですか？  
	なぜ長期間のお休みは5週間までという制限があるのですか？  
	 
	「5週間まで」の長期間のお休みの制限は夏休みにも適用されますか？ 
	いいえ。このルールは通常授業期間（8月末から6月初めまで）のみ適用されます。夏休み期間は通常授業とは異なり、申込制での受講となるため、授業料体系および各種ポリシーも通常授業とは異なります。 
	振替授業の回数制限は各生徒ですか？各授業ですか？ 
	振替授業に回数制限があるのはなぜですか？  
	なぜ再入会時にもご家庭登録料が必要なのですか？ 

	最後に 


